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RESUMO: O objetivo deste artigo esta em lancar reflexdes quanto a materializacdo do Projeto-Etico
Politico profissional do assistente social no contexto da reestruturacdo do capital nas ultimas décadas.
Trata-se de uma investigacdo que busca responder a seguinte problematica: em que medida as
condicdes de trabalho dos assistentes sociais interferem na materializacdo do Projeto Etico-Politico.
Como procedimento metodoldgico adotou-se a pesquisa qualitativa e pesquisa bibliografica com a
discussdo de autores que problematizam tal questdo. A partir da analise dos dados, concluiu-se que
muitos dos profissionais atuam apartados da visdo de totalidade na compreensdo dos fendmenos
sociais, bem como da latente precarizacdo das condigdes de trabalho que obstaculizam a
materializacdo do Projeto Etico-Politico, lancando desafios ao profissional que busca concretizar sua
pratica na perspectiva da efetivacdo dos direitos e na ampliacdo de canais que permitam a interlocugao
critica e posicionamento politico, ante as formas degradantes de exploracao do trabalho.
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Introducao

Este artigo, embalado pelo projeto de iniciacdo cientifica de parceria da UNESPAR —
Universidade Estadual do Parand, Campus de Apucarana-PR, com a Fundagdo Araucaria, no
periodo de outubro de 2012 a outubro de 2013, foi motivado a partir da pesquisa do projeto:
“As condigdes de trabalho dos assistentes sociais dos espagos sOcio-ocupacionais da esfera
publica dos municipios do Vale do Ivai”, desenvolvida por docentes do curso de Servico
Social e tem como objetivo, desvendar algumas nuances acerca do que é o projeto ético
politico e refletir sobre os desafios de sua materializacdo. O que de certo modo, ainda se faz
tdo complexo e mesmo desconhecido por muitos profissionais assistentes sociais.

Segue-se em busca de compreender as atuais condi¢bes de trabalho e o que elas
implicam e/ou interferem na materializacdo do projeto ético-politico profissional. Sendo

assim, qualquer andlise que perpasse as atuais condi¢Ges de trabalho dos profissionais



assalariados, sobretudo do Assistente Social®, vai demandar retratar, ainda que concisamente,
a contextualizacdo das mudancas no ambito do trabalho, a partir de uma compreensdo
econbmica, social e politica.

Ha que se pontuar que a andlise acerca do objeto dar-se-a numa perspectiva historica,
que permite compreender as metamorfoses do mundo social do trabalho, bem como as
interferéncias ante a materializacdo do projeto profissional dos assistentes sociais. Considera-
se, portanto os condicionantes econdmicos, sociais e politicos do objeto em questéo,
apartando-se de uma analise isolada e fenoménica dos problemas. Denota-se que os fatos ndo
podem ser vistos isoladamente, como se 0s impasses surgissem do acaso e fossem
naturalmente ineliminaveis, o que significa observar os nexos causais relacionados as formas
de producéo e reproducao sociais capitalistas.

A anélise dos dados coletados permitiu lancar-se ao desafio de apontar limites e
possibilidades quanto a materializacdo do projeto ético-politico na atualidade, dai sua
relevancia cientifica e académica, até porque, na revisao bibliografica hd poucos estudos
relacionados, tanto no que diz respeito as condicbes de trabalho dos assistentes sociais?,
guanto ao que contemple, de modo mais aprofundado, os desafios da materializacdo do
projeto ético-politico profissional.

Com relacdo aos procedimentos metodoldgicos, utilizou-se da pesquisa qualitativa,
incluindo estudo de campo, sendo que este Gltimo se deu no periodo de julho a agosto de
2013, junto aos assistentes sociais, supervisores de estadgio dos alunos do curso de Servigo
Social da UNESPAR — Universidade Estadual do Parania, Campus de Apucarana-PR, que
atuam nos diferentes espacos sdcio-ocupacionais relacionados a esfera publica e organizactes
da sociedade civil.

De acordo com a analise dos dados, verificou-se que os profissionais pouco
explanaram sobre a relevancia da compreensdo sobre a precarizag¢do das condi¢des de trabalho
e suas implicacOes frente aos desafios da materializacdo do projeto ético-politico profissional,
gue muitas vezes, transfiguram os caminhos entre a teoria e a pratica.

A estrutura deste artigo segue no sentido de apontar o projeto ético-politico e os

desafios frente a reorganizagdo do capital, perpassando os involucros da teoria e da prética

! lamamoto (1999, p. 111-128) expde que “O assistente social ¢ um trabalhador assalariado que vende a sua
forca de trabalho especializada para entidades empregadoras — o Estado, empresas privadas, entidades
filantrépicas e outras organizagfes em troca de salario. Esse processo faz com que o trabalho profissional
ingresse no universo da mercantilizagdo”.

2 Sobre essa questdo Raichelis (2011) ressalta as poucas producdes tedricas sobre o tema. Segundo a autora, é
escasso 0 acervo de pesquisas que delimitam como objeto de investigagdo os proprios profissionais assistentes
sociais que vivenciam situacdes de intensificacdo de seu trabalho e a transgressao de seus direitos.



profissional, desvelando algumas percepcdes de assistentes sociais quanto a materializacdo do
projeto ético-politico e, por Ultimo, as consideracdes finais.

1. O projeto ético-politico e os desafios frente a reorganizacao do capital

Identificar as transformacgdes no mundo do trabalho no contexto da mundializacéo do
capital é essencial para o entendimento dos desafios da profissdo de assistente social, bem
como a sua busca pela materializacdo do projeto ético-politico profissional, isso porque o
projeto ndo pode ser discutido por ele mesmo: € preciso situd-lo no tempo histérico de
referéncia.

Né&o é de hoje que os impactos do sistema capitalista vém alterando o modo de vida
da populacdo, acentuando as desigualdades e elevando o grau de exploracdo e pobreza. A
avalanche dos valores neoliberais, impulsionados pelos paises centrais e pelos organismos
internacionais, como: Fundo Monetério Internacional e Banco Mundial, marcaram novos
padrdes de organizacdo dos Estados em suas esferas federal, estadual e municipal. Ajustes
estruturais se perfizeram e o Estado, atrelado aos interesses de ordem burguesa, efetuou cortes
nas areas dos direitos sociais, expressos nas politicas publicas. Desde a crise de 1970 para c4,
enfrenta-se a ideia de um suposto conformismo de um Estado minimo.

Na linha de frente, o assistente social a0 mesmo tempo em que esta inserido no
“mundo do trabalho”, enfrentando os desafios da precarizacdo, deve, a partir de suas
atribuicbes e competéncias, propor acdes no intuito de ampliar a garantia dos direitos na
perspectiva do projeto profissional que é coletivo.

Pensar o Servi¢o Social nas Gltimas décadas, bem como seu projeto ético-politico,
requer segundo Netto (1999), compreender que tal projeto, no Brasil, inicia-se na transicéo da
década de 1970 a 1980, especificamente no Il Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
(CBAS), denominado tambem de Congresso da Virada, em 1979. Nas palavras de Abramides
(2006, p. 05), “[...] o Il CBAS é a referéncia coletiva e publica do projeto profissional de
ruptura com o conservadorismo definindo sua dire¢do sociopolitica de compromisso com 0s
interesses imediatos e historicos da classe trabalhadora™.

Silva e Silva (2009) faz um interessante apontamento dos desafios contemporaneos a
implementacdo do projeto ético-politico que passam pelas metamorfoses do capital, pelas
recentes mudancas no mundo do trabalho e pelo ideério neoliberal, o que significa dizer que
as novas configuracdes que caracterizam o atual mundo do trabalho, com formas cada vez

mais precarias de exploracdo da forca de trabalho, colocam ao trabalhador, inclusive ao



assistente social, o desafio de lidar, constantemente, com as incertezas de um mercado
regulado por mecanismos cada vez mais flexiveis, que tendem a suprimir os direitos sociais
conquistados historicamente pelos préprios trabalhadores.

Segundo Alves (2009), a precarizacdo do trabalho deve ser analisada como uma
ofensiva do capital & subjetividade do trabalhador, mediada pela constituicdo de um mercado
cada vez mais fragmentado, que tende a desqualificar a forga de trabalho humana. Consiste,
portanto, na manipulacao da subjetividade por meio da incorporacéo de contetdos ideoldgicos
que subvertem a identidade do trabalhador aos valores empreendidos na esfera produtiva,
onde os valores de mercado se sobrepdem aos valores humanos.

Nesse contexto, como aponta Raichelis (2011), a exploragdo envolve tanto os
aspectos objetivos, relacionados a precarizacdo das condi¢des de emprego e salario, quanto 0s
subjetivos, que envolvem a manipulacdo do poder criativo e critico do trabalhador. Aspectos
objetivos e subjetivos se correlacionam a inser¢do do projeto ético-politico junto a atuacao
profissional, apontando limites e possibilidades.

A grande problemaética em foco centra-se no fato de que, se por um lado, a partir das
condicionalidades, sobretudo subjetivas, discutem-se as possibilidades da materializacdo do
projeto ético-politico, por outro, percebem-se também os limites, posto que toda acédo
profissional dependeréa da disponibilidade da ferramenta de trabalho do assistente social, os
recursos que ele possui, as razdes que lhe sdo pertinentes, o conhecimento que ele detém
sobre a anélise dessa relacéo contraditoria entre capital e trabalho.

Silva (2010) retrata que falar dos principios do projeto profissional, perpassando pela
analise da autonomia, ainda que relativa do assistente social, requer avaliar tal condi¢do com
os embates impostos pelo capitalismo, pois a demanda da atuacdo profissional ndo deriva
daqueles que sdo alvo de seus servicos, os trabalhadores, mas de quem diretamente 0s
remunera. Logo, identifica-se que a autonomia carece de ser defendida na dinamica do
cotidiano profissional, uma vez que estd atrelada, ndo raro, a interesses capitalistas que
imperam na gestdo das politicas publicas sociais e na contratacdo do assistente social.

Segundo Dagnino (2004), os profissionais na  busca pela construgdo e
materializacdo do projeto ético-politico, se deparam de um lado, com o projeto neoliberal que
se instala em nosso pais ao longo das ultimas decadas e, de outro, um projeto democratizante,
participativo, que emerge a partir das crises dos regimes autoritarios e dos diferentes esforcos
nacionais de aprofundamento democratico, o que acentua os desafios que o0s assistentes

sociais precisam enfrentar diante do ideal e da realidade em que estéo inseridos.



O que se denota é que as politicas neoliberais operadas no final do século XX e
inicio do século XXI vém repercutindo expressivamente no amparo aos direitos sociais,
colidindo-se com a universalidade, integralidade, igualdade/liberdade, e tantas outras
garantias fundamentais expressas, dentre outros, no Cadigo de ética profissional. Por sua vez,
0 projeto ético-politico, em sua dimensdo ética, juridica e politica contraria os valores
proclamados pelo pensamento neoliberal, pautado na defesa do individualismo,
competitividade, etc. Confrontam-se valores mercadologicos da sociedade com a
reconfiguracdo do trabalho onde se propaga, cada vez mais, as precarizacdes das condi¢des de

vida do trabalhador.

2. PercepcOes dos assistentes sociais sobre a materializacdo do projeto ético-politico

profissional e os dilemas ante a precarizacao do trabalho

Atentando-se para a problemética da pesquisa, qual seja: em que medida as
condicdes de trabalho dos assistentes sociais interferem na materializacdo do projeto ético-
politico profissional, aplicou-se um questionario com cinco perguntas semiestruturadas com
questBes objetivas e dissertativas referentes ao projeto ético-politico profissional, de modo
que tais respostas conduziram a uma analise dos rumos para que seguem teoria e pratica
profissional.

Cabe observar que a escolha de supervisores de estdgio como sujeitos de pesquisa
ndo foi aleatdria, mas, se deu em razdo da importancia de tais profissionais na formacéo de
alunos estagiarios e, consequentemente, da proximidade que possuem frente as dimensoes
tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas da profissao.

Ressalta-se que, apesar do planejamento para a entrega e devolucdo de 52
guestionarios, apenas 30 retornaram em tempo habil para a andlise aqui proposta. Dentre 0s
30, cinco profissionais recusaram-se a responder e 0os demais, em sua grande maioria, foram
um tanto evasivos, tendo apresentado respostas incompletas ou fragmentadas quanto a
compreensdo sobre o projeto ético-politico, muitas vezes confundindo-o ou limitando-o com o
cddigo de ética.

Na sistematizacdo dos dados, houve 04 profissionais que ndo souberam responder as
questdes, deixando o espago de suas respostas em branco; 01 assumiu que realmente
desconhece qualquer informacao quanto ao projeto ético-politico. Nessa analise, pode-se dizer
gue nédo da para fazer um estudo isolado do porqué destas respostas, visto que sdo dados que



expressam uma realidade que merece ser examinada dentro de um contexto, até mesmo para
repensar estratégias que contribuam para um fazer profissional competente.

Além disso, percebe-se que esses dados trazem elementos importantes para analise,
visto que a proposicdo de tal pesquisa vem para contribuir na criacdo de um futuro espaco de
interlocugdo com os profissionais da préatica, na perspectiva de, conforme bem salientam
Menezes e Lustosa (2010, p. 115), [...] reavivar o debate com segmentos que constituem a
totalidade da categoria: docentes, supervisores de estagio, discentes, CFESS/CRESS,
ABEPSS, ENESSO, para rever estratégias que ampliem e assegurem 0s prop0sitos do projeto
ético-politico profissional.

lamamoto (2002) assinala caminhos que podem aproximar e fortalecer o conjunto da
categoria de assistentes sociais no horizonte do projeto ético-politico, tais como
aprofundamento do debate sobre o exercicio profissional em suas varias insercées, estimulo a
producdo académico-profissional, troca de experiéncias entre profissionais, haja vista suas
diferentes atuacGes sobre questdo social e politicas sociais, e elaboracdo e publicacdo de
textos sobre atividades e funcdes desempenhadas no que tange a area, matéria e unidade do
Servico Social.

Perguntado aos assistentes sociais pesquisados sobre quais as barreiras encontradas
para a concretizacdo do projeto ético-politico, 01 profissional diz que ndo ha barreiras
impostas para a materializacdo do projeto e 01 entende que a barreira resulta na falta das
familias procurarem um atendimento.

Contrariando tais argumentos, 10 profissionais entendem barreiras como aquelas que
resultam das precarias condi¢des de trabalho, tais como falta de recursos fisicos
(equipamentos ou espaco adequados), piso salarial, baixos salarios, etc.; falta de recursos
humanos, ou seja, desemprego, precarias contratacGes de trabalho, falta de compreensdo do
projeto ético-politico e das atribuicbes profissionais, além do excesso/sobrecarga de trabalho.
Inclui-se, nessa questdo, a falta de investimento em politicas publicas e baixa resolutividade
da rede.

Do total de profissionais, 08 entendem como barreiras a materializacdo do projeto
ético-politico a falta de conhecimento da profissdo de assistente social por parte da instituicdo
empregadora, da sociedade ou de outros profissionais ou setores como o0s da saude, educagéo,
poder judiciario, etc.

Na analise dos questionarios, percebe-se a fragilidade na resposta e esvaziamento de
conteddo, pois, no caso de uma assistente social, questionada se na pratica tem conseguido

viabilizar os principios legais contidos no projeto, ela responde:



[...] Em algumas situag¢des sim, mas ainda existem usuarios que “preferem”
ficar dependendo do assistencialismo. (Entrevistada 01).

Observa-se que essa resposta reducionista, tdo presente no ideério neoliberal que

culpabiliza o usuario pelas precariedades, miserabilidades, interfere na construcdo de

estratégias comprometidas com a efetiva politica pablica social, que atenda a populagéo

firmando os direitos e valores fundamentais, como por exemplo, o direito a vida, salde,

educacéo, seguranca, etc.

Ha profissionais que se utilizam do seguinte argumento ao serem questionados sobre

a mesma questdo, ou seja, se na pratica viabilizam os principios contidos no projeto ético-

politico:

[...] relativamente, pois a maioria das agGes ndo depende somente do
Assistente Social, dependendo do empenho de outros profissionais, de outros
setores, como educacdo, salde, etc. Depende também da consciéncia do
préprio usuério. (Entrevistada 16).

Perguntados sobre qual a compreensdo que possuem quanto ao projeto ético-politico,

destacaram-se diversas respostas um tanto incompletas como, por exemplo:

[...] Compromisso com a competéncia profissional [...] (Entrevistada 03).

[...] Luta por uma sociedade de igualdade e equidade social [...]
(Entrevistada 05).

[...] Projeto que norteia a profissdo, é o que sustenta nossas acgdes [...]
(Entrevistada 11).

[...] Serve para referéncia a pratica profissional (Entrevistada 21).

Notou-se que grande parte dos profissionais respondeu de forma genérica, o que

revela o carater fragmentado da compreensdo totalitaria do projeto profissional. Nesse

sentido, refletir o projeto ético-politico do servigo social parece ndo ser uma tarefa tdo simples

assim. A comegcar por sua conceituagdo, BRAZ (1996, p. 02) esclarece:

Mas, afinal, o que é o Projeto ético-politico profissional do Servico Social?
(...) o termo “projeto” pode dar a ideia, extremamente legitima, de que
haveria uma sistematizacdo mais objetiva do mesmo, onde se suporia a
existéncia de um documento Unico que 0 expressasse (...) a questdo é mais
complexa e envolve outros elementos, inclusive variados documentos
politicos e legais afins a profissdo, em torno de uma determinada valoracéo
ética (...)



Outro profissional pesquisado atribui ao projeto ético-politico profissional o sentido
de receituério para nortear a atuagdo, como se ele fosse um modelinho pronto, um manual de
instrucdes para a pratica profissional. Perguntada sobre qual é sua compreensdo do projeto
ético-politico profissional, ela responde: “visa ao profissional, como lidar com o usudrio e
demais situagdes na atuagao”. (Entrevistada 22).

Quanto a esse entendimento, Forti e Guerra (2010, p.5) tecem importantes

consideracdes:

Em outros termos, é a ideia que se alimenta de uma concepc¢do que considera
possivel a aplicagdo da teoria na prética, captando as Teorias Sociais como
um conjunto de regras, modelos, procedimentos e referéncias instrumentais
precisas, capazes de serem diretamente aplicaveis na realidade, produzindo o
efeito ou produto previsto e/ou desejado.

Ocorre que o projeto ético-politico ndo é algo que nos é dado, é construido, e que,
portanto, depende de uma série de fatores a ser discutidos, aperfeicoados. Tanto é assim, que
se torna um tanto limitado dizer, inclusive, que o projeto ético-politico € apenas a somatoria
do Codigo de Etica do Assistente Social (1993) com a Lei de Regulamentacio da Profissdo
(Lei n° 8.662/1993) e as Diretrizes Curriculares norteadoras da formacdo académica
(ABESS/CEDEPSS, 1996, 1997; MEC-SESU/CONESS/Comisséo de Especialistas de Ensino
em Servico Social, 1999; MEC-SESU, 2001), € o somar-se sim, mas &, também, mais que
iSSO.

O que da materialidade ao projeto ético-politico, segundo Teixeira e Braz (2009), séo
as trés dimensdes articuladas entre si, a saber: a dimensao da producdo de conhecimentos no
interior do Servico Social, (onde estdo sistematizadas as diversas modalidades préaticas da
profissdo), a dimensdo politico-organizativa da categoria (onde as caracteristicas gerais do
projeto podem ser conformadas, reformuladas e reafirmadas) e a dimenséo juridico-politica da
profissdo (onde se encontra o conjunto de leis, resolucdes, documentos politicos e normativos
aprovados e recomendados para aplicacdo, seja em ambito estritamente profissional, seja em
carater mais abrangente que abarca direitos e sociedade).

Trata-se de um projeto que, por referir-se as questBes de ordem ética, politica e
econbmica, expressa certa complexidade, uma vez que ha condicionantes que interferem na
dindmica societaria, podendo alterar inclusive as dimensdes e/ou alicerces deste projeto.

Neste artigo, consideram-se os diversos contrapontos apresentados por diferentes
profissionais quanto a materializacdo do projeto ético-politico, mas compactua-se com autores

que ja o estudam e desmistificam a ideia de que “na teoria a pratica ¢ outra”, pois 0 projeto



ndo pode ser visto como se fosse algo muito mais idealizado por aqueles profissionais que
lidam com a pesquisa do que aqueles que pouco o0 reconhecem na préatica. Nesse sentido,
Silva (2008, p. 194-195) expde:

“E frequente no meio do Servigo Social se ouvir a expressdo “na teoria é
uma coisa na pratica ¢ outra”, 0 que nao é¢ bem verdade. O argumento de que
a teoria € uma coisa e a pratica outra pode conduzir ao comodismo, ao
fatalismo, ao burocratismo, e o profissional passa a se esconder atrds dos
chamados limites institucionais. A pratica ndo pode ser feita sem reflexdo e
sem suporte tedrico, e a teoria ndo pode ser construida distante da pratica,
distante das situacBes concretas que se mostram no cotidiano profissional. Se
0 Servico Social atua numa relacdo conflituosa entre o capital e o trabalho, e
a teoria indica isto ao assistente social, ele ndo pode esperar uma sociedade
idealizada, com condi¢des favoraveis para a pratica profissional”.

Alguns assistentes sociais concebem o projeto mais como uma utopia do que uma
realidade alcancavel e/ou possivel, quando na verdade o que ndo se pode perder é o liame
entre a teoria e a pratica, uma vez que ambas sdo complementares para a atuacdo profissional.

Para revelar o que esta sendo pontuado, traz-se a fala de uma das assistentes sociais
entrevistada, sobre sua compreensdo do projeto ético-politico:

‘[...] por mais belos que sejam os ideais pregados pelo PEP, as barreiras
enfrentadas no cotidiano acabam tornando clara a sua inaplicabilidade
pratica. (Entrevistada 04).

lamamoto (2010, p. 26) expbe que o grande desafio para a efetivacdo do projeto
ético-politico profissional ¢ “torna-lo um guia efetivo para o exercicio profissional [...] o que
exige um radical esforco de integrar o dever ser com sua implementacdo pratica, sob o risco
de se deslizar para uma proposta ideal, abstraida da realidade historica”. Teixeira e Braz
(2009, p. 11) reforgam:

E preciso ter a clareza absoluta do que isso significa para n&o incorrer,
novamente como diz lamamoto (1992), nem no voluntarismo politico-
profissional para o qual basta a boa vontade e um ideal para se transformar a
realidade e nem no fatalismo para o qual ndo ha alternativas na realidade,
pois ela seria um dado factual e imutavel. Mais ainda: € necessaria a mesma
clareza para se compreender as dificuldades que estdo postas cotidianamente
para o0s (as) assistentes sociais em suas variadas inser¢tes profissionais

Deparam-se, cada vez mais, profissionais que se conflitam com as teorias e 0 que
fazer com elas na pratica. Enquanto ndo houver uma viséo de totalidade, as a¢fes continuardo

sendo limitadas frente as obstaculiza¢es a materializacao do projeto ético-politico.
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Consideracoes finais

O assistente social atua em campo minado de contradicdes, e isso ndo € uma tarefa
exclusiva da profissdo. Entretanto, em seu projeto profissional, a categoria tem o conddo de
respaldar suas acdes na perspectiva de uma sociedade emancipada, contudo, ha, ainda, muito
que se discutir a respeito, pois, pelo que se observa junto as respostas trazidas pelos
profissionais entrevistados (assistentes sociais atuantes), € que as precarias condi¢bes de
trabalho e os impactos dos interesses do capital interferem no fazer e pensar a profisséo,
contribuindo para a manutencao de discursos que apontam supostos “entraves” entre a pratica
e a formacdo tedrica.

Apesar dessas constatacOes trazidas nesse estudo, verificou-se que poucos assistentes
sociais, sujeitos dessa pesquisa, compreendem como barreiras impostas ao projeto ético-
politico profissional as precérias condi¢des de trabalho, tais como: falta de recursos fisicos
(equipamentos ou espaco adequados), piso salarial, baixos salarios. Ou seja, as condi¢bes de
trabalho e as tendéncias que apontam sua precarizacdo ndo foram apontadas pela maioria dos
profissionais como elemento capaz de interferir na materializacdo do projeto. Talvez a
resposta a esta questdo esteja no fato de que, possivelmente, muitos assistentes sociais ndo se
reconhecem como classe trabalhadora.

A partir da andlise dos dados, concluiu-se que muitos dos profissionais atuam
apartados da visdo de totalidde na compreensdo dos fendmenos sociais, bem como da latente
precarizacdo das condicdes de trabalho e o que elas implicam frente aos desafios da
materializacdo do projeto ético-politico. Aponta-se que na qualidade de supervisor de estagio,
o entendimento fragilizado acerca do projeto ético-politico pode interferir na propria
superviséo.

Observou-se que o entendimento dos profissionais acerca do Projeto ético-politico
limita-se as disposicdes contidas no Codigo de Etica, o que de certa forma reforcam préticas
conservadoras e fragmentadas que obstaculizam a consolidacdo de um projeto que favorega os

direitos sociais dos trabalhadores e a superagdo da barbarie social.
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